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1. оБIцив положЕния

Настоящий устав регламентирует деятельность муниципального
автономного дошкольного образовательного учреждения города Калининграда
центра развитиЯ ребёнка - детскоГо сада м 130 (далее - Учреждение).

|.2. Учреждение является дошкольным образовательным учреrttдением,
обеспечиваIоllIим реализацию прав граждан на общедоступное и бесплатное
дошкоJIьIIое образование по основным общеобразовательным lrрограммам
дошкольного образования, Учреждение осуществляет присмотр и уход.

1.3. Учретсление создано путем изменения типа существуIощего
мунициПаJIыIогО дошколЬного образовательного учреждения центра развития
ребёrrка - детского сада Л! 130 в соответствии с Федеральным законом от
03.11.2006 JФ 174-ФЗ (Об автономных учреждениях>>, на основании
постановления администрации городского округа <<город Калининград) от
08.12.2011 г. Jф 2|69.

t.4. Полное наимеI{ование Учрехtдения: муниципальное автономное
дошкольное образоватеJIыrое уLIреждение города Калининграда центр развития
ребёнка - детский сад М 1З0.

Соrtраrценное наимеI{ование: N4АДОУ ЩРР д/с Jф 130.
1.5. Место нахожДениЯ Учреждения: г. Калининград, ул. Батальная 7IA.
1.6. Организационно-правовая форма: муниципальное автономное

учреждение.
1.7. Тип Учретtде}Iия: дошкольная образовательная организация.
1.8. УчредиТелеМ и собственником имущества Учреждения является

муниципальное образование городской округ <город Калининград), в лице
адмиlIистрации городского округа <Город Калининград).

1.9. От лица администрации городского округа <Город Калининград)
отдеJIьные полномочия И функции учредителя Учре>rсдения осуществляет
комитет по образованию администрации городского округа <Город
КалининIрад) в предеJIах компетенции, определенной муниципальными
правоI]ыми актами (даlrее - Учредитель).

I\{ecTo IIахож/{еIrия Учредителя: г. Калининград, ул. Чайковского, 5Ol52.
1.10. К компетеIIции Учредителя в области управления Учрехсдением

относятся:
- утвер)Itдение Устава Учреждения, внесенных в него изменеIIий, в том

числе в новой редакции;
- согласоtsание программы развития Учре>tсдения;
- устаI{овление и фиttаrrсовое обеспечение выполнения муниципального

зада}tия УчреждеIIия В соотI]етствии с предусмотренной его Уставом основной
деятеJlьнос,гыо, а также фиrlансовое обеспечение мероприятий, направJIенных
на развитие Учреrrсдения, перечень которых определяется Учредителем ;

- цазнаЧеIlие И уI]оJIьнение заведующего, заключение (прекращение)
трудового логовора;

- I{азначеLIие и досрочное
наблIодатеJIы,{ ого совета;

прекращение полномочий членов
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- РаССМОТРеIIИе и о/1обрение предложениЙ заведующего о создании или
ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его
представительств;

- РеОРГаНИЗаrIИя и Jlиквидация Учрелсдения, изменение его типа, в том
числе утверждение rIерелаточного акта, назначение ликвидационной комиссии
и утверЖдение промежуточIлого и окончательного ликвидационных балансов;

- рассмоlре}tие и одобрение предложений заведующего о внесении
Учретtдением деIIежных средств и иного имущества в уставный (складочный)
КаПИТаЛ ДРУГИх Iоридических JIиц или передаче этого имущества иным образом
ДругиМ IоридиLIескиМ JIицаМ в качестВе их учредителя или участника (в части
вIIесеIiиЯ IlедвижИмогО имущества прИ наличии рекомендаций
наблrодательI Iого совета) ;

- рассмотрение и одобрение предложений заведующего о распоряжении
УчреrrсдеIIием rrедвижимым имуществом
имущестI]ом, закрепле}Iным за ним или

особо ценным движимым
приобретенным за счет средств,

выделенных УчредитеJIем на приобретение этого имущества при наличии
рекоме}Iд аций наблюда],еJlьI Iого совета;

- СОГЛасоваIlие реrrrений об отFIесении имущества Учре>tсдения к
ка,гегории особо ценного движимого имущества и об исключении имущества
Учреrrсле}Iия из категории особо ценного движимого имущества;

- согласование решений о закреплении за Учреждением недвижимого
имущества и об изъrr^гии данного имущества;

- при}Iя,гие решений об одобрении сделок с имуществом Учреждения, в
совершениИ коl,орыХ имеется заиIIтересованность, в случае если JIица,
заиItтересоваIIIIые В их совершении, составляюТ большинство в
наблtодатеJIьI]ом coI]eTe ;

- опре/lеJ]ение видоВ и перечНей особО ценногО дви}кимого имущества;
принятие решения об отнесении имущества Учреrкдения к категории особо
ценного движимого имуtllестI]а;

- осуtцес,гI]JlеIIие I(оI{,гроля деятельности Учреждения (в пределах
компетеtIции), сбор и обобщеrrие отчетности по формам государственного
статистического наблtодения, утвержденным законодательством Российской
Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учреждением;

- определение средств массовой информации, в которых Учреждение
деятельности и обежегодно обязаrrо опубликовывать отчеты о своей

испоJIьзоваIIии закреплеt{ного за ним имущества;
- закреплеIIие Учреждеrlия за определенной территорией городского

округа <Город Калининграл));
- комплектоваI]ие Учреrкдения обучаrощимиая;
- осуществJIение эксtlертной оценкИ последствий сдачи в аренду

имуп{естI]а, закрепленIIоГо за Учреlсдением, предшествующей заклюLIению
договора аренлы;

- участие l] проведениИ оrIенки последствий принятия решения о
р еор ганиз аци и и JI и JI и кв и лаL\ии У чр еrкдения ;
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иных решений, предусмотренных деЙствуIощим

1.1 1. ФУrrкции и поJII{омочия собственника имущества Учреllсдения
осуществляет комитет муниципального имущества и земельных ресурсов
администрации городского округа <город Калининград)) (далее
Собственник).

1.12. В сЛУLIае реорганизации администрации городского округа кГород
Itалининграл)), ее структурIrых подразделений права Учредителя и
Собствеr{ника переходят к соответствуIощим правопреемникам.

1.1З. УчреЖдение в своей деятельности руководствуется Конституцией
РОССиЙской ФедерАции, Фелеральным законом <Об образовании в Российской
ФеДеРаЦИИ>, Другими федеральными законами, иными нормативIIыми
ПРаВОВыМИ актами Российской Федерации, законами, нормативными
правоI]ыми актами Itалининградской области, содержащими нормы,
РеГУЛИрУЮщие от}Iошения в сфере образования, решениями органов местtIого
СаМоУПравJIеIIия горолского округа кГород Itалининград) и настоящим
Уставом.

|.1,4. Субсидиарная ответственность собственника имущества

имуществом,
исключением
закрепленных
счет средств,

Учреждения (адмиrrистрация городского округа <Город Калининград))
ОПРеДеЛЯется в соответстI]ии с действующим законодательством. Учреlкдение
не отI]ечае,г tlо обяз а гельствам собственника имущества Учреждения.

1 . 15. Учреrкдение является некоммерческой организацией, созданной
городским округом <город Калининград)), В целях осуществления
предусмотреIlIIых заколIолательством Российской Федерации полномочий
оргаIrов местI{ого самоуправления в сфере образования, а также в иных сферах,
установЛенFIыХ федеральными законами (в том числе при проведении
мероприятий по работе с детьми в указанной сфере).

1.16. ИмУщес,гво УчреlIсдения закрепляется за ним на праве оперативного
управлеНия в сооТветствиИ с ГражданскиМ кодексоМ Российской Федерации и
Федеральным закоrrом <Об ав.гономных учреждениях)).

1.17. УчреждеIIие ,IвJIrIется Iоридическим лицом и считается созданным с
момента el,o государственttой регистрации в порядке, установленном
законодательством' может от своего имени приобретать И осуществлять
имуществеIIные и лиtIные неимущественные права, нести обязанности, быть
истцом и ответчиком в суде.

1.1в. Учреrкдение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета
(основrtой и отдельrlый) в оргаI{ах казначейства, круглую печать, содержащую
егО поJrI{ое наименоваI{ие IIа русском языке, штампы и бланки со своим
наименованием.

1.19. Учреждение отвечает по своим обязательствам
находящимся У IIего на праве оперативного управления, за
I{едвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
за ним СобствеttIIиком иJ|и приобретенных Учреждением за
выделенIrых ему Учредителем на приобретение этого имущества.
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1.20. Щоходы Учрехtдения поступаIот в его самостоятельное

распоряжеIIие и испоJIьзуIотся им дJIя достижения целей, ради которых оно
создаIiо, если иное }Ie предусмотре}Iо }IастояIцим Уставом.

|.2\, СобствеrIник имушIества Учрелсдения не имеет права на получение
доходов от осуlцествлеIлия Учреrкдением приносящей доход деятельности и
использо ваIIия закрепленIIого за Учреждением имущества.

|.22. Учреrкдение предоставляет информацию о своей деятельности в
органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом.

|,2З. Учреждение формирует открытые и общедоступные
информационные ресурсы, содерх(ащие информацию о его деятельности, и
обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством рЕ}змещения их в
информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном
сайте УчретсдеFIия в сети

|.24. Учреiкдеrtие
Иtlтернет.

самостоятельно участвует в формировании своей
структуры, если иное не установлено федеральными законами.

1.25. Учреждение не имеет филиалов, представительств.
|.26. В Учрелсдении создание и деятельность политических партий,

религиозных организаций (объедиrrений) не допускаются.
I.27 . Образование IIосит светский характер.
1.28. ВосIIитание и обучение ведутся I]a русском языке.
|.29. Образова,геJIыIая деятельность, осуществляемая Учреждением,

подлежит лиtlензироваI]ию в соответствии с законодательством Российской
(Dедерации о лицензироваI{ии отдельных видов деятельности с ytleToM
особенностей, установленных Федеральным законом кОб образовании в
Российской Федерации).

1.30. Организацшt охраны здоровья обучающихся (за исключением
оказаIIия первичIIой медико-санитарIlой помош{и, прохождения периодических
медицинских осмотров и /{испансеризации) в Учреrкдении, осуществляется
самим Учре>lсдlением.

Орt,аttизациtо оказаIIия первичttой медико-санитарной помощи
обучаtоrt{ихся осуществлrllот органы исполнительной власти в сфере
здравоохранеI{ия. Учре>tсление обязано предоставить безвозмездно
медицинской организации помещение, соответствующее условиям и
требованиям для осуществлеI{ия медицинской деятельности.

1.31. Учреждение соз/lает необходимые условия для организации питания
обучаlош{ихся и работrrиков У.Iреждения.

2. прЕлмЕ,г, цЕJIи, виды двятЕльности и
ОБРАЗОВЛТВJIЬНЫЕ ПРОГРЛММЫ УЧРЕItДЕНИЯ

2.|. Учреждение осуществJIяет cBolo деятельность в соответствии с
предме,гом и целямI{ /{ея,гельности, определенными в соответствии с
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федераurыIыми закоIIами, иIIыми нормативtIыми правовыми актами и
настоящим Уставом.

2.2. Прелметом деятельности Учреждения является реализация
предусмотренtIых фелеральными законами, законами Калининградской
области, норматиI]ными правовыми актами РФ и нормативными правовыми
актами оргаIIов мес,гIIого самоуправлеFIия полномочий городского округа
<Город Калиtlиtlград) в сфере образования - осуществление образовательной
щеIIтеJIьIIос,ги по ocl,IoBrroй общеобразовательной программе - образовательной
программе доLшкоJIьI{ого образования, присмотр и уход за детьми, а также
осущестI]леIIие образовательной деятельности по адаптированным
образова,геJIьIIым lIрограммам дошкольного образования для обучаrощихся с
ограшиtIеIIIlыми возможностями здоровья дополнительным
обulеобразова,геJIь}Iым проI,раммам.

2.З. I]елями llеrlтеJlьlIости Учре>Iсдения являIотся:
- формироваrII4е обrцсй I(уJIьтуры, развитие физических, интеллектуаJIьI]ых,

нравстI]еIIных, эстетических и личностIIых качеств, формироваI]ие
предпосыJIок учебной деятеJIьности, сохранение и укрепление здоровья
обучаrощихсrI;

- разносторонIlее разI]итие летей дошI<оJIьного возраста с учетом их
возрастIrых и инllиl}идуаJIьIIых особенностей, в том числе достижение летьми
дошI(оJIьного l]озраста уровIIя развития, необходимого и достаточI{ого для
успешного освоеIIия ими образовательных программ начального общего
образоваtlия, IItt осIIове иIlдивидуального подхода к детям дошкоJIьI]ого
возраста и спеtlисРичIIых л"тIя детеЙ дошкольного возраста видов деятелыIости;

- форrирова}Iие и развитие тI]орLiеских способностей летей,

также выявлеIiие и подлержка детей,
2.4. OcHoBI.ttlM видом

проявивших выдающиеся способности.
деятельности Учреждения является

удоI]JIетI]ореIIие их иIIдивидуаJIыIых потребностей в интеллектуальном,
IIравствеItIIом и физичесttом совершенствоваI{ии, формирование культуры
Злорового и безопасноt,о образа жизни, укрепление здоровья, а также
оргаIIизация их свободtlоI,о времени;

- алап'гаtlия lIетей к )I(изIIи в общестrзе, профессиональная оргаI{иза|\ия, а

образоватеJIьная /{еятеJIьIIость IIо образоватеJIь}Iым программам дошкольного
образоваIIия, присмотр и уход за детьми.

образова,геJIьIIая программа дошкольного
IIРИСМОТР И УХОЛ За /{еТЬlчlИ.

2.5. Учре>lсдlеtlие BIlpaBe осущестI]JIять иные виды деятелыIости, не
яI]JI,IIощиеся oclio вI Iым и ви/{ами дея,гельности :

- реаJlизаL{ия до[lоJItlительilых общеобразовательным проIраммам
раЗJIИLtIIоЙ rratrpat]JlellIloc,l,и (техническоЙ, естественнонаучноЙ, физкуJIь,гурно-
спортивItой, хуложествен[tой, социально-гумаrrитарной);

- фуrrкционироваIIие JIогопедического пункта;
- фуrlкци оIIиро BaI Iие KoI IcyJI ьтациоI{ного пункта.

I} УчреждеIIии реаJIизуется основная общеобразовательная проIрамма -

образования, осуществляется
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Указанный в даIt[Iом разлеле перечень видов деятельности, которые
Учреltсдеrlие вправе осуществJIять в соответствии с целями, для дости}кения
которых оно создано, яI]JIяе,гся исчерпываIощим.

2.6. IV[ушиципаJlыiое за/Iа[rие для У.rреждения формируется и
УТtsерЖдается У.lре7ди,ге-тtем в соответствии с видами деятельности,
отнесеItными Itастояtrlим Ус,гавом к основной деятельности.

2.'7. Учреждеttие не вправе отказаться о,г выполнения мунициrrальFIого
задания.

2.8. Умеtlылеtrие объема субсидии. предоставленной на выпол}Iение
МУниципаJIьного задаIIия, в течение срока его выполнения осуществJIяется
только при соответс,гвуIоll\ем изменении муниципального задания,

2.9. It комшетеItции У.tрежления отI]осятся:
1) разрабо,гка и IIриIIrt,гие правил вIIутреI-IFIего распорядка обучаIощихся,

ПравиJI вIIу,гренI]его,[рудового распорядка, иных локальных нормативных
актов;

2) материаJIьIIо-техIIическое обеспечение образовательной деятельности,
оборудоваlIис помеrцеtlий в соответствии с государственными и местIIыми
НОРМаМи и 'гребоваl,rиями, в том числе в соответствии с федеральшыми
госуlIар cTI]eI I I Iым и образо ва,геJILны ми стан/{артам и ;

З) преIIос,гаI]JIеIIие Учреди,гелtо и общественности ежегодного отчета о
постуIIJIеIIии и расхоловании финансовых и материальных средств, а так}ке
oTLIeTa о результатах самообследования;

4) установJIение шIтатIIого расписания;
5) прием IIа работу работников, заклIоLIение с ними и расторжение

Тру/Iовых lloI,oBopoB, распределеIлие дол)tностных обязанностей, создание
УСЛОвиЙ И организация лополнительного профессионального образования
работt,tиl<ов;

6) разработка и утI}ержление образовательных программ Учрех<дения;
7) разрабо,гка и угвер}I(ление по согласованию с Учредителем проIраммы

развития Yчpe>tt;дeH ия ;

8) прием обучаюrr{ихсrl в Учреilсдение;
9) испо"rrьзова}Iие и соверtшенствоваIIие методов обучения и воспитания

образоват€JI ь I I ых,гсхIl оJI оI,и й, электронного обучения ;

10) iIроведеIIие самообследования, обеспечение функционирования
вЕIутреIIней системы оценки качества образования;

1 1) созлание необходимых условий лля охраны и укрепления здоровья,
организации питаtлия обуqаIощихся и работников Учреждения;

12) создаrIие условий д.ltя занятия обучаrощихся физической культурой и
спор,l,ом;

1З) содlействие леятеJIьI{ости общественных объединений роддителей
(ЗаКОннr,tх представителей) несовершеннолетних обучаtошIихся,
ОСУП{СС'ГВляlемоЙ в Учрелсдеtлии и Ile запрещенноЙ законодатеJIьс,гвом
Российокой Федерации;

14) оргаrIизация llоуrlцg-rетолиLlеской работы, в том числе организация и
проl]еllеI{ие IlаучIIIlIх и мс,l]оllических коtt(lеренций, семинаров;



сети ИIIтерtIе,г.

16) иtIые вопросы
Федерации.

2,|0. Учрелсление
программы /lomItoJIbI{oI,o

15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреiкдения в

в соответствии с законодательством Российской

разрабатывает и утверждает
образования в соответствии

образовательные

федеральным
госуларс,гвелIIIым образовательFIымстандартомдошкольного образования и
соотI]етствуrоrцей федера"тIьrlой образовательной программой дошкольного
образоваtлия. Солерлсалtие и пла}Iируемые результаты разработанных
образоватеJIьItыми организациями образовательных программ должны быть не
ни}ке соотвс,гстI]уIопIих содержания и плаI{ируемых результатов федеральной
программы доIцкоJIьIIоI,о образования.

Воспитаrrие обучаIощихся при освоении ими основных образовательных
программ Учрежлеllии осуществляется на основе включаемых
образователъную программу рабочей программы воспитания и кЕLлендарного
Плана воспитательноЙ работы, разрабатываемых и утверждаемых Учреждением
самос,гоя,геJIьIIо,

2.I|. Учре>rсдеlтие обяtзаIIо осуществлять cBolo деятельность в соответствии
с закоI{одательством об образовании, в том числе:

1) обеспечиI]ать реализациIо в полном объеме образовательных программ,
соотI]етстI]ие KaLIecTI]a полготовки обучаrоrцихся установленным требованиям,
соотвстствие примеllяемых форr, средств, методов обучения и воспитания
возрас,гIIым, гrсихофизиLtеским особеtIностям, склонностям, способностям,
интересам и потребностям обучаrощихся;

2) создlава,гь безогlасIIые усJIоI]ия обучения, а также безопасные усJIовия
воспитания обучаIошiихся, rIрисмотра и ухода за обучающимися, их содержания
в соответстI]ии с устаI{оl]ленными нормами, обеспечивающими жизнь и
здороl]ье обуqпrоrrlихся, работлtи ков Учреrкдения ;

3) соблtодать права и своболы обучаrощихся) родителей (закоttных
прелстаI]и,ге.lrей) обучаlошIихсrI, работниlсов Учреждения.

2.|2. Учре>tсдение несет oTBeTcTBeIlHocTb в ycTaHoI]JIeHHoM
законодат,еJlьством Российской Федерации порядке за невыполнение или
неналJIежашIее выпоJItIеIlие функций, отtlесенных к ее компетенции, за жизIIь и
ЗДоровье обучаrощихся rIри освоеItии образовательноЙ программы, в том числе
При осушIес,гвJlении IIрисмотра и ухода за детьми, а так}ке за жизнь и здоровье
рабо'гников Учрехслеrtияt I]ри реализации образовательной программы, за
реализациlо lte l] IIоJIIIом объеме образовательных программ в соответстI]ии с
Учебным I]JIaIIoM. За IIарушенис или незакоI]ное ограничение права на
образоваttие и прелусмотренIJых законодательством об образовании прав и
свобод обучаrоrrlихся, родите,пей (законных представителей) обучаIопIихся,
нарУшение требоваlrиЙ к оргаI{изации и осуществлению образовательноЙ
Деятельности У.IреiклеIIие и его должFIостные лица несут административную
ответс,гвеIIнос,гь в соо,гве,гс,гвии с Кодексом Российской Федерации об
адмиIIис,гратиI]IIых правоIIаруrшеIIиях.
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2.I3, Учретсдение обязано предоставлять родителям (законным
ГIреДстаI]ителям) право зI{акомиться с Уставом Учреяrдения, со сведениями о

дате предоставления и регистрационнOм номере лицензии на осуществление
Образовате.цьной леятельности, с учебно-программной документацией и
ДРУГИМИ докумеIIтами, регламелIтирующими организацию и осуществление
образовательной /IеятелыIости.

2.|4. УчреlIсдение мо)кет осуществлять приносящуIо доход деятельность
лишЬ постольку, поскольку э,го служит достижению целей, ради которых оно
создано и соотI]етс,гвуе,г указанI]ым целям.

Гаrсой леrlтеJIьIIостьIо я I]JIяIотся :

- IIJIа'гIIые образоt]а,геJIьIIые усJIуги (обучение за счет средств физических и
(или) IоридиLIеских лиц);

- оказаt{ие JIоI,ошеI{и.tеской, психологической помощи детям и их
роllи,геJIям (законtIым пре/{с,гави,гелям);

- сдаLIа в арен/{у имуIцес,гва.
Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы

деятельнос,ги.
ЩОХО2lы, поJIученIIые от приносящей доход деятельности, и приобретеItное

За СЧеТ Э'гих lloxolдoB имуtцес,гво поступаIот в самостоятельное распоряжение
Учре>lсдlеttияt.

2.I5. В ИI{'гересах /{остижения целей, предусмотренных настоящим
УСТаВОм, Учрежде}Iие может создавать другие некоммерческие организации и
вступать в ассоциациии соIозы.

3. имуtl{вст,во, Финлнсово _ хозяЙствЕннАя
дв'IтЕ,JIьIIо с ть уLIрЕ}кдЕния

3.1. ИМУЩесТВо закреIuIяется за Учрелtдением Собственником на праве
ОПератИВноI'о управJIеIlия и отражается на его самостоятельном балансе.

3.2. Не2двихсимое имущестI]о, закрепленное за Учрех<дением или
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему из городского
бЮДЖета на приобретеIIие этого имущества, атакже находящееаяу Учреждения
ОСОбО Ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в
ycTaLIoBJIeIIHoM порялке.

3.3. Учреждение без согласия Учредителя и Собственника не вправе
распоряжа}тьсrI IIедвижимым имуществом и особо ценным движимым
ИМУЩесТI]ом, закреплеIIIIым за ним Собственником или приобретенным
УЧРеrrсдеI{Ием за счет срелстI], выделеЕIных ему в установленном порядке из
ГОРОllСКОГО бtодясета iIa приобретение этого имущества. Остальным
имуществом, В гоМ чисjIе ItедвижИмыМ имуществом, Учреждение вправе
РаСПоряжаться самостоятеJIыlо, если иное не предусмотрено п. 3.5 настоящего
Устава. особо цеIlныМ дви}кимыМ имуш{еством считается имущество, без
КОТОРОГО ОСУЩеСТIiЛеНИе Учре>rtдением своеЙ уставноЙ деятельности будет
СУЩеСТВеI{НО ЗаТрУДIIено. Перечtли и виды такого имущества определяIотся в
порядке, устаrIовлеIIном администрацией городакого округа <Город
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Калинилtград). Сделки, совершеIIIIые Учрехtдением с нарушением требований
данного пу[Iкта Устава, явJIяIотся }Iичтожными.

З.4. РаспоряlltеFlие Собственника об отнесении имущества к категории
особо цецного движимого имущества принимается одновременно с при}Iятием
решепия о закрепJIеIIии указаIlного имущества за Учреждением или о
выделении cpe/lcTlr lla его rrриобретение.

3.5. Учреждение вправе с согласия Учредителя и Собственника вrIосить
недви}кимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное
Учреlкдеllием за cLIoT срелств, выделенных ему Учредителем на приобретение
Этого имуш{ества, а также IIаходяtцееся у Учреltсдения особо ценное движимое
ИМУlцество I] уставrtой (скrtало.tIrый) капитал других юридических лиц или
ИIIыМ образом передавать это имущество другим юридическим лицам в
KaLIecTBe их уLIре/{и,геля или участI{ика.

З.6. Земе.цыtый участок, необходимый для выполнения Учреждением
сВоих уставных задач, прелоставJIяется ему на праве постоянного (бессро.ltlого)
гIользования.

З.1 . Объек'гы куль,гурI{ого наследия (памятники истории и l<ультуры)
народов РоссиЙскоЙ Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за
ИСкЛIоLIеI{ием земеJIьI]ых учас,гков), ограниченные для использоваI]ия в
ГРажlIаI{ском оборо,ге иJIи из,ьятые из гражданского оборота, закрепляIотся за
Учрехслением IIа условиях и порялке, которые определяются федеральными
ЗакоIIами и иIiыми IIормаl]ивIlыми правоI]ыми актами Российской Федерации.

3.8. Ис'гочIIиками формироваIIия имущества Учрех<дения в денежItой и
иных формах являIотся:

- ИМУЩесТI]о, закреrIленное за Учреrкдением на праве оперативIlого
управJIеIIия;

- субсидии из городского и областного бlодлсетов;
- фиrrаrrсовое обесttе.lение мероприятий, направленных на развитие

Учреrrсдения, переLIень которых определяется Учредителем;
- среДс'гва, поJIуLIенIIые Учре>клением, от приносящей доход деятельности;
- добровоJIьI{ые имуц{ествеI{ные взносы и пожертвования;
- Дохо/lы, гIоJIучаемые о,г сдачи в аренду с согласия Собственника и

УЧРеЛитеJIЯ имуtцества, закрепJIенного за Учрехсдением на праве оператиI]ного
управJIеI]ия;

- иIlые источIlики, IIе tIротиIrоречап{ие действуtощему законодательстI}у.
3.9. IIрава СобствеIllIика имущества Учреlrсдения.
3.9.1. СобствеIIIIик в рамках предоставлеIIIIых полномочий в отI]ошении

Учре>tсдеrtия:
- ЗакреIIJIяет имуtllес,гво за Учреrкдением на праве оперативного

УПРаВJIенИЯ, прекрашIае,г rlpaBo оперативного управления посредством изъятия
имущества у Учреждения;

- ДаеТ согласие IIа распоряжение недви)Itимым имуществом и особо
цен}Iым лвижимым имуш{ес,гl]ом;

- рассматривает и о2lобряет rIредложения заведующего о соверlIIении
СДеЛОк с имущестl]ом Учреrклеttия в случаях, если в соответствии с
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Федеральным заколlом <Об aI]ToI,IoMFIыx уLIреждениях)) для совершения таких
сделок требуется согJIасие Учредителя;

- обраIцае,гся l] суд с исками о признании недействительными сделок с
имуIцес,l,вом Учрежле[II4rI ;

- Дает согласие на участие Учреrкдения в иных организациях, в том
числе на вI,tесеrIие /lеI,{е}кIIых средств и иного имущества в уставные
(Складочrlые) капитаJIы и иIIуIо передачу имущества этим юридическим лицам
в качестве их учредителя или участника;

- согJIасовывает I1ередаточные акты, при реоргаIIизации,
ПроМежу'гоLIIIые и окоIIчателы{ые ликвидационные балансы при ликвидации
УчреiIс2деt,rия,

- требует провелеI,rие заседаниЙ наблlодательного совета, вносит
предложеIIия на рассмотрение наблrодательного совета;

- обеспеLIивает IIрием в казну городского округа <Город Калининград)
ИМУщества Учрелслеttияt, остаI]шегося после удовлетворения требованиЙ
креДиторов, а таI(же имулlества) }Ia которое в соответствии с федеральными
законами не может быть обраrцеrIо взыскание
пере/даваем oI,o л иквLI/{а[lио t l t tой комиссией ;

- при}Iимает решения tIо иным
Федеральным закоIIом (Об автономных
установленнуIо сферу деятельности Комитета.

3.9.2. Учредитель coBMecTI{o с Собственником осуществляIот коIrтроль за
/IеЯТеЛьностьIо Учреiклеrrия (в пределах своеЙ компетенции): Собственцик - в
от}IошеIIии испоJIьзоваIIии имущества, закрепленного за Учрех<дением Ila праве
оПеративI,Iого уIIравJIеI|ия, а Учредитель за соблюдением законодательства в
области образоваttия, за использованием финансовых средств, а также
ОСУПдесТI]JIяIо'г сбор и обобщеtлие отчетI{ости по формам государствеI{ного
сТаТистиLIесI(ого наблtодеtлия, утвержден}Iым законодательством Российской
Федерации, а таl(же по формам отчетrlости, утвержденным постановлеI]ием
главы администраtIии гороlIского округа <Горо21 Itалининград).

3.10, Iфи .llиквилации Учре>rсдения его имущество после удовлетIrорения
ТРебОваttиЙ кредиl,оров передается собственнику имущества Учреrкдения для
I{аправJIения I{a цеJIи
Itалининград).

развития образования городского округа <Город

4. с,груItтурА упрАвлвния учрЕ}ItдЕниЕм

4.|. Управ-тlеtlие Учрехслецием осуществляется в соответствии с
ЗаКОIIО/{аТСЛЬс'гВоМ РоссиЙскоЙ Федерации, IIа ocltoBe сочетания принципов
единон aLI алиrI и коJIJIеI,иаJlьIIос,ги.

4.2. Iiдиttо.ltиLIIIым ис[IоJIItитеJIыlым органом Учреждения яI]JI;Iется
ЗаВеДУIоЩиЙ, которыЙ осуществляет руководство деятельностью Учреrкдения.

4,2.|. Заведуrощий Учреrкделtия назначается Учредителем. Срок

по обязательствам Учрелсления,

вопросам, предусмотреI{ным
учреждениях>>, входящим в

ПОЛIIОМОчиЙ заведуIош{его оtIределяе,гся Учредителем в трудовом договоре.
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4.2.2. ltаrrлида,гы IIа /{оJIжIIос,гь заведуIощего Учреждения
высшее образование и cooTI]eTcTBoBaTb квалификационным

должны иметь
требованиям,

указанным в кваJIификационном справочнике.
4,2,З. Запреrцаетсrl занятие долх(ности заведующего Учреждением

ЛИЦаМИ, которые имеIот ограниLIения на занятие трудовой деятельностьIо в
Сфере образования, воспитаIIия, разI]ития несовершеннолетних, установлеI]ных
трудовым закоIIода,геJlьстI]ом.

4.2,4, ItаrIдида'гI)I Ila /{оJIж[Iость заведуIошIего и заведующий Учреltсления
ПРОХОДrIТ обязате.гIьIIуIо аттестациIо. ГIорядок и сроки проведения аттестации
КаНДИ/iаТоI] ца /IолжIIость завелуIощего и заведующего Учретtдения
устаIIавJIи I]аIотся УчредитеJIем.

4.2.5. ЩолхсttостIIые обяlзаrlности заведующего Учреждения не могут
испоJIIIяться по совместительству.

4.3. I1paBa и обязаЕII{ости заведуIощего.
4.З.|. Заведlуrощий имее,г право на:
- ОСУlЦеСТВJIеItИе деЙствиЙ без доверенности от имени Учрежделлия;
- выдачу

деЙс,гвиЙ;
доверенности, совершение иных юридически значимых

- О'ГКРЫТИе (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждеrrия;
- ОсУп{ест'I]леIIие в ycTaIIoBJIeI{IIoM порядке приема на работу работников

УЧРеlсдlеt,tия, а также закJIIоLIение, изменение и расторжение трудовых
ДОГОВОРОВ С IIИМИ;

- РаСПРе/{елеIIИе обязаtlt.tос,геЙ между своими заместителями, а в случае
НеОбХОДиМос'ги - iiерелачу им части своих полномочий в установленном
порядке;

- У'гВерждение в установленIIом порядке структуры и штатного расписания
Учре>lсде}{ия, приI-IяIтие локальных нормативных актов;

- ВеДеr{Ие коJIлектиI}Iiых rlерегоl]оров и заключение коллек,гивных
договоров;

- IIооIцреttие рабо,гItиI(ов Учреждения;
- ПРИl]JIОЧение рабо'гttиков Учреrr<дения к дисциплинарноЙ и материальной

ОТI}етстl]енности I] соответствии с законодательством Российской Федерации;
- РеШеt{Ие иных воIIросов, отнесенI{ых законодательством Российской

(lеДерации, IIастояIцим Уставом и трудовым договором к компетенции
заведуIош{его;

- поJtуqgllие своевременно и в полном объеме заработной платы;
- преlIос,гавлеrIие ежегодного оплачиваемого отпуска;
- повышение кваJIификации.
4.З .2. Заведуrощий обяtзан:
- СОблюдать при исIIоJII{ении должностIlых обязанностей требования

ЗаКОНОДаТеJIЬСтВа РоссиЙскоЙ Федерации, законодательства субъекта
Российской Фелерацилt, IIорма.гивIIых
самоупраI]JIеI{ия, Ус,гава, коJIJIек.гивного
актов и 1,ру/]ового l1огоl]ора;

правовых актов органов местного
договора, лока"гIьных нормативных

- Обесгtечи'l'ь сис,гемIIуIо образовательнуIо (учебно-воспитателыrую) и
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адми1-Iис,i]рагивIlо-хозrIйс,гвеIIIrуIо (производствеЕIную) работу Учре>rtдения;
- обеспеLIитI) реализацию федерального государственного

образовательного стандарта; сформировать контингенты обучающихся,
обеспечить охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса,
соблюдать права и свободы обучающихся и работников Учреrrсдения в

установлеItном законодатеJIьством Российской Федерации порядке;
- определять стратегию, цели и задачи рulзвития Учреrкдения, принимать

решения о проIраммном планировании его работы, )ластии Учре}кдения в

различных программах и проектах, обеспечивать соблюдение требований,
предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным
программам, резуJIьтатам деятельности Учрехtдения и к качеству образования,
непрерывное повышение качества образоваI{ия в Учреждении;

- совместI{о с пелагогическим советом осуществJIять разработку,
утверждение и реализацию программ развития Учреждения, образовательной
программы Учреrкдеtлия, учебных планов, учебных программ курсов,
лисципJIин, I,о/довых I(аJIеI{дарFIых учебных графиков и правил внутреIrнего
трулового распоря/Iка Учре>tсления и других локальных нормативных актов
У.tре>tсления;

- создавать условия дJIrI вI,Iедрения инtrоваций,
и реаJIизаIlиIо иItициа,гиl] рабо,гниltов Учрехс дения,
работы Учре>ttдеttия и повышrение KaLIecTBa
благогtриятttый мораJIыIо-IIсихоJIогический климат

обеспечивать формирование
направленных на улучшение
образования, поддеря(ивать
в коллективе;

- обеспечить lleJlcl]oe и эффективrrое использование дене}кных средств
Учрехсдеttия, а также имуш{ества, переданного Учреrкдению в оперативное

упр aI]JIeIr и е в ус,гаI.IоI]JIеI I I IoM rIорядке ;

- обеспеLIить работникам Учреждения безопасные условия труда,
соотI]етс,гвуIо щие гocyllapcTl]el{I I ым нормативным требованиям охранытруда, а
так)ке социаJILпые гараIr,гии в соотI]етствии с законодательством Российской
Фелерации;

- обеспечить выпоJIIIение требоваtrий законодательства Российской
Федерации по граждаttской обороrrе и мобилизационной подготовке, а также по
пожарной безопасIлости;

- обесгtечить эффектиl]}Iое взаимолействие и сотрудничество с органами
государствеt-ltlой власти, местного самоуправления, организациями,
обществеlлIIос,гьIо, ролитеJIями (закоt{Itыми представителями), гражданами;

- обесtlечить IIрелстаI]лешие Учредителtо ежегодного отчета о
постуIIJIеIIии, расходоваIIии (lиtлашсовых и материальных средств и публичI{ого
oTLIeTa о деятельIIости Учре>кдеIiия в целом;

- прелстаI]JIIIть УчредитеJlIо в установленном порядке сведения о своих
дохо/]ах, об имупlес,гве и обязательствах имущественного характера, а также о
Доходах, об имуществе и обяза,гельстI]ах имущественного характера своих
супруги (супруга) и tlесовершенrIоJlетIiих детей;

- выIIоJII{ять иIIые обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Федерации и трудовым договором.

4.4. Заведуrощий самостоятельно осуществляет руководство
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деятеJIыlостыо Учрелс;lеtлия в соответствии с законодательством
Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации,
нормативtIыми правовыми актами органов местного самоуправления,
настоящим Уставом, коJIлективным договором, локаJIьными нормативными
актами, трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений
по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению
и}lых оргаIIов и доJIжI{остIIых лищ.

4.5. Завелуrоrций яI]JIяеI,ся членом гIедагогического совета, общего
собрания работников.

Заведуrощий вправе yLIacTBoBaTb в заседаниях наблюдательного col]eTa с
правом совеп{атеJIьIIого I,олоса.

4.6. Заведуrоп{ий IteceT oTBeTcTBeIlIIocтb за руководство образовательной,
научttой, восIIитатс.ltьltой работой и организационно-хозяйственной
деятельностыо Учреitсдеrtия.

4,1 . В Учреrклении формируIотся коллегиальные органы управления, к
которым о,гIIося,гся:

- обш{ее собрание работltиков;
- tлаб,тttо2lате;tьttый сове,г,
- педагоI,ичесtсий col]eT.
Коллегиаль[Iые оргаIIы Учрежления, предусмотренные ЕIастояIцим

Уставом, Ite об-шадаtот самос,гоrIтеJIьным правом выступления о,г имени
Учрехсления.

Все иttые JIиrlа вправе I]ыс,гу[Iать от имени Учреrrсдения лишь на осIIоваLIии
довереIIIlости, вы/{аIIIIой заведуlощим в установленном порядке.

4.8. Общее собраrlие работI{иItов.
4.8.1.'I'рудовой коJIлектив составляют все работники Учре>t<дения,

участI]уlошlие своим трулом в реаJIизации уставных задач Учреждения.
Полttомочия трудового колJIектива Учреrкдения осуществляIотся общим
собраttием работrrикоR.

4.8.2. Общее собрание работников собирается по мере надобности, но не

рех(е двух раз в год. Инициатором созыва общего собрания работников может
быть Учре2lите;tь, заве2дуIощий или не менее одной трети
Учрелсле1,1ияt.

работников

4.8.3. Срок I]оJII{омочий общего собрания работников - неопределенный
срок.

4.8.4. Решения общеt,о собрания работrrиков принимаются на заседании.
Заседаtrие правомоLIIIо, если в IleM участвует не менее половины работников
Учрелсдения. РешеIrие сLIитается при}Iятым, если за него проголосовали более
гIоловиIIы присутствуIопlих.

4.8.5. Itомпе,I]еtlциrI обtцего собрания работников:
- разработка и согласование JIокальных нормативных актов учреждеЕIия,

затрагиваIощие права и законные интересы работников Учреждения;
- избраrrие преllс,гавите.ltей от работников в наблюдательный совет.

4.9 . |-lаб lIюдатеJlьны й совет.
4.9 "I. В Учрехсдении соз/{аетсrl наб-пюлательный совет из 9 членов.
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4.9.2. В состав наблIодательного совета входят:
- два прелставитеjIя Учредителя;
- о/{ин представитель Собственника;
- три работника Учреждения, избираемьж общим собранием работников;
- три прелставителя общественности.
4.9.3. Срок полномочий наблIодательного совета
4.9.4. Одно и то же лицо Mo)IteT быть членом

его заместители не могут быть членами

составляет пять лет.
, наблюдательного совета

неограничеIIное чисJIо раз.
4.9,5. Заведуtощий и

наблtо/iа,геJIьI Iого соl]е,га.
Ч.пеttами IIаб.тIIода,I,еJIьIIого совега не могут быть лица, имеющие несrIятую

или IIепогашеIIIIуIо сулимос,гь.
4.9.6. Учреiкдение не вгIраве выплаLIивать членам наблюдательного совета

возIIаграждеI{ие за выгIоJIнение ими своих обязанностей, за исклIочением
компенсации докуме[lтаJIьI]о под,гверждеI{ных расходов, непосредственно
связанных с участием в работе наблюдательного совета.

4.9.1 . LI.цеtlы rlаб.lttодатеJlьного совета могут пользоваться услугами
Учре>кдения только на равIlых усJIовиях с другими гражданами.

4.9.8" Решение о I{азнаLIении LIле}Iов наблюдательного совета или
досроLI [IoM пр екраш\ении их I IоJIIIомочий принимается Учредителем.

4.9.9. ПолtrомоLIия LIJleIIa tlаблtодательного совета могут быть прекращены
досроLIIiо:

- по гrросьбе члеIIа ttаблtодателыIого совета;
- в cJIyLIae IIевозможIIости исполIIения членом наблюдательного совета

своих обязаttttостей tro состояниIо здоровья или по причине его отсутствия в

месте IIахожлеIIия УчрежлеIIия l] теLIение четырех месяцев;
- в сJlучае привJIечения члеIrа наблюдателъного совета к уголовной

ответстI]енности.
4.9.10. Полtlомочия LIJIеI{a наблюдательного совета, являIощегося

предс,гави,геJIем оргаIIа местIlого самоуправления или муниципального органа

управлеIrия образоваIIия и состояшiего с этим органом в трудовых отношениях:
- прекраrrIаIотся досроLII{о в слуLIае гIрекращения трудовых отношений;
- могут быr,ь I]рекрашlены досрочно по представлениIо орга}Iа

мес,гIIого сtlмоуIIравJIеItия иJlи муниципальrIого органа управления образования.
4.9.I1. IJaKaHTI{ыe места, образовавшиеся в наблюдательном совете в связи

со смертыо или с досрочIlым прекращением полномочий его членов,
замешIаlотся IIа оставшrийся срок полItомочий наблюдательного совета на
осIIоваIIии приказа Учрели,геJlя.

4.9.|2. 11редседатель tlаб"пIодатель}Iого совета избирается на срок
полномо.lий наб.IIIодатеJIьного совета LIленами наблюдательного совета из их
числа простым бо.пьшrиltством голосов от общего числа голосов LIJIеHoB

наблтодатеJIьIIого coI]eTa.
4.9.|3. Представитель работников Учреждения не может быть избран

председа геJIем н аблюда,I,еJI ь I Iого совета.
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4.9.I4. НаблIодательный совет в лrобое время вправе переизбрать своего
предселатеJIrI.

4.9.15. Председатель наблюдательного совета организует работу
наб.шtола,геJIьItого совета, созывает его заседания, председательствует на них и
организуе1] ведение tIpoT,oKoJIa.

4.9,|6. В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции
осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за
исключением представителей от работников Учреждения.

4. 10. ItомлетеIIция ttаб"пIодатеJIыIого совета:
4. 10. 1, l"lаблrодателыIый совет рассматривает:
1) шредло)ItеIIия У.lредителя или заведующего о внесении изменений в

Устав Учрелс;деttия;
2) прел;rоже}Iиrl Учредителя или заведующего о создании и ликвидации

филиа"lrоIз Учре>ttлеI{ия, об о,гкрытии и закрытии его представительств;
3) преllложе}lия Учредителя или заведующего о реорга}Iизации

Учреrкдеl|ия иllи о el,o JIиI(I]идации;
4) предJIожеIIия У.tре/lи,ге.ltя или заведующего об изъятии имущества,

закреIuIеIlIIого за Учре>Iсдением на праве оперативного управления;
5) rIредJlожения заве/lуIощего об участии Учреждения в лругих

Iорилических лицах, в ,гом LIисле о вItесении денежных средств и иного
имущества в уставлtый (сrtладочный) капитал других юридических лиц или
передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в
качестве учредите Jlr[ или участI-Iика;

6) гrро ект пJIана (iиt lat l со во -хозяйотвенной деятелъности Учреrкдения ;

7) по представJIеI{иIо заведуIощего проекты отчетов о деятельности
Учреrкдеttия и об использоваIlии его имущества, об исполнении плана его

фиrлапсово-хозяйствеrtной деятеJlьности, годовую бухгалтерскуIо отчетность
УчреiItдеlлияI;

8) IlреlUIожеtlиrI заве/IуIощего о совершении сделок по распоряжению
имуш{естI]ом, l(о,горым ]] соо,гI]етстI]ии с законодательством, не вправе
распоряжатьсrI самостоя,гельно;

9) прел.тrоже[Iия заведуIощего о совершении крупных сделок;
10) прелJIожения заведующего о совершении сделок, в которых имеется

заинтересоваIIность;
1l) преlUlо)tеIIия заведуIощего о выборе кредитных организаций, в

Itоторых УчреiкдеIIие может открыть банковские счета;
12) вопросы проведе}IиrI аудита годовой бухгалтерской отчетIIости

Учретсдения и утвержделия аули,горской организации (если проведение аудита
для Учрежде[I ия пре/]усм отр eI Io действуrощим законодательством).

4.I0.2. l-{аблrодате-ltьllый col]eT утверждает положение о закупке в случае,
если заказLIиком I]ыс,гупае,г Учре>lсление.

4"10.З. По вопросам, указанIIым в tIодпу}Iктах 1-4, J и 8 пункта 4.10.1.
настояш{его Устава, набlttо2lате.ltl,ttый совет дает рекомендации. Учредитель
приIIимает по этим I]опросам решения после рассмотрения рекомендаций
наблtола,гельI Iого совета.
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4.10.4. По вогrросу, указанIIому в подпункте б пункта 4.10.1. rrастоях{его
Устава наб"rtюлательный col]eT дает заIшючение, кOпия кOтOрOг0 направляется
Учредите;ttо. По BotlpocaM, указаIlным в подпунктах 5 и 11 пункта 4.10.1.
r{астояlllего Устава ttаблtодательный совет дает заключение. Заведуrощий
принимаеТ Ilo этиМ I]опросаМ реше}Iия после рассмотрения заклtочений
наблlодателLIIого сове,га.

4.10.5. По Boltpocaм, указанIIь]м в подпунктах 9, 10, 12 пункта 4.10.1.
настоrlщеt,о Устава, ttаблlолатеJlьный совет принимает решения, обязательные
для завелуIощего.

4.10.6. Рекомеllлации и заклIочения по вопросам, указанлIым в
подпунктах 1-8 и 11 пуIrкта 4.10.1. настоящего Устава, даются большинстI]ом
голосов от общего числа гоJIосов чле}Iов наблюдательного совета.

4.|0.1. РеШеt,tия по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пулrкта
4.10.1. IIас'гояIцего Устава, принимается наблюдательным советом
большигtством в дIrе ,греl,и голосов о,г общего числа голосов членов
наблtодатеJIьIIого совета.

4.10.В. Реrпение по вопросу, указанлIому в подпункте 10 пункта 4.10.1.
I]аСТОЯЩеГО Устава, приrIимается наблtодательным советом в порядке,
устаIrовлеIIном частями | и 2 статьи 17 Федералъного закона <<об автономrIых
уLIреждеI{иrlх)).

4.10.9" ВОпросы, отIIосящиеся к компетенции наблюдательного col]eTa I]

соотI]етствии с пуIIктом 4.10.1. настояш{его Устава, не могут быть передаFIы на
рассмотреlIие лругих I{оJIJIегиальных орга}Iов управления Учреждения.

4.10.10. ПО требоваtrиtо наблюлательного совета или любого из его
чле[Iов другие
предоставить

коллегиальные органы управления Учреждением обязаны
информацию по вопросам, относящимся к компетенции

наблIодательного сове,га.
4.\ | . 11орядок rlрове/{е}tия засед аний наблюдательного совета.
4.|I.1. Заселания rtаб"lttодатеJlьного совета проводятся по мере

необходlимос,ги, но не реже одного раза в квартал. Заседания наблюдательного
совета проволя,гсЯ В форме совместного присутствия (очная форма) или в
форме заоLIного голосоваIIия.

4.|I.2. Заседание наб;Itола'еJlьного совета созывается его
собствеrttlой иtlициатиI]е, tro требованиIо Учредителя, члена
совета иJlи завелуIощеI,о.

4.\|.З. CercpeTapl
наблtолатеJIьIIого совета
календарных дней до даты
заседаI{ия, IIовестка дня.

4.I|.4. I] заселаI{иИ наблtодательного совета вправе участвовать
ЗаВеЛУЮrrlИЙ. Иttые, rIригJIашенtIые председателем наблюдательного col]eTa,
лица могут участвовать в заседании наблIодательного совета, если против их
присутствия rle возражает более чем одна треть от общего числа членов
наблtода,[еJIьIIого совета.

председателем по
наблюдательного

наб.шtолатель}Iого совета извещает членов
о предстоящем заседании не позднее, чем за ]
заседания. В извещении указываются место и время
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4.11.5, Заседаttие Irаб.пtодательIIого col]eTa является правомочным, если все
ЧЛены наблtодатеJlьного сове,га извеIцены о времени и месте его проведения и
на заседании присутствуIот более половины членов наблюдательного совета.
передача членом наб.пtода,гельного совета своего голоса другому лицу не
допускается.

4.11.6. Itах<дый LIJIеH наб;tlодательного совета имеет при голосова[{ии один
ГОЛОс. В сJIучае раве}Iства голосов решаIощим является голос председателя
наблIодатоJIьItого совета.

4.I|.7. Первое заседаIIие лtаблюдательного совета после его создаLIия) а
ТакЖе первое заседаIIие ноl]ого состава наблюдательного совета созывается по
ТРебованиrо Учредителя. Що избрания председателя наблюдательного совета на
таком засе/{аIIии прелседа,гельствуе,г старший по возрасту член
tlаблtода'геJIыIого coI]eTa, за исклIочением представителя от работников
Учреждения;

4.1 1.8. Решения наблtодательного совета принимаются гlростым
бОЛЬшиrtством гоJIосов IIрисутстI]уIощих на заседании или принимаIощих
Участие I] заочном гоJrосовании члеI{ов наблtодательного совета. Решение
ttаблюдаТель}Iого col]eTa оформляется протоколом. При заочном голосовании
МНеНИе КажДого члена наблtодатеJIьного совета представляется в гIисьменноЙ
форме и шодJIежит приобIцеI{ию к протоколу.

4.I|.9. Про'гоко-тtы tlаб-шtодательного совета Учреждения входят в его
HoMeI{KJIaTypy дел, храIlятся в Учреllсдении.

4.1 1.10. Ifаблrодательный совет I{eceT ответственность за соотI]етствие
при}Iятых решеtIий действуlощему законодательству и локаJIыIым
нормативIIым актам Учрелсдения.

4, |2. llедагоги.tеский col]eT.
4.12.i. lIедагоги.lеский coBeт является Itоллегиальным органом управления

учреlсдlеllия lцlя рассмотреI{ия осIIовных tsопросов образовательного проtiесса.
4.|2.2. В состав педагогического совета входят: заведующий, заместитель

заведуIоIцего, все п елаго гиLIески е работники.
4.|2,З. Решrеtlия педагогического совета являются рекомендатеJIь}{ым,

решеrlия педагогиLtеского coI]eTa, утвер}кденные приказом заведующего
УчреrrсдсIIиrI, являIотся обязательными для исполнения.

4,|2.4. ItомпетеIlция педагогического совета:
1) учас,r,ие в разработке rIрограммы развития Учреждения;
2) внесение I{a рассмотрение администрации Учреждения предложений о

повышеIIии эффективIIости работы методиLIеских объединений и творческих
групп пе/iагоги ческих работttиков;

З) направлеIIие предложений заведующему о представлеIIии
наградами ипедагогиLIеских рабо,гников к награждениIо отраслевыми

присуждениIо поLIеI,IIых зваttий;
4) засJIуIuиваI]ие иrrформациtо и отчетов педагогических работников

учреlкдеttия, В том числе сообщений о проверке соблюдения санитарно*
гигиениLIескогО режима Учреrклегtия, об охране труда, здоровья и жизни
обучаrоЩихсrl и лругие вопросы образовательной деятельности Учрехсдения;



19

5) обсуждеI{ие и IIриIlrIтие пJIа}Iов работы Учреждения;
6) согJIасоваIlие JIоl(аJIыIых I{ормативIlых актов, регламентируощих

учебrrо-восtIитательный процесс;
7) принятие решения по другим вопросам организации образовательного

и BocпplTa,l,eJlbIIoI,o проrlессов.
4,12.5. Пелагогический col]eT имеет IIраво:
- создавать времеrIные творческие объединения для выработки

РеКОМеНДациЙ с последуIощим рассмотрением их на педагогическом совете;
- Принимать решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
- в необходимых случаях на заседания педагогического совета Учрехсдения

Могут приглашаться родители обучающихся, медицинский работник.
Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического
СОВеТа. Лица, пригJIашенные на заседание педагогического совета, пользуются
правом совещательного голоса.

4.12,6. Оргаlлизация деятельности педагогического совета:
- Пеl{агоги.tеский col]eT избирает из своего состава председателя и

СеItРеТарЯ. CeKpeтapb пеllаr,огического совета работает на общественных
наLIалах;

- ПеДаГогическиЙ совеl] работает по плану, являющемуся частьIо плана
рабо,гы Учреiкдlения;

- Засе/даtIия педагогического совета созываIотся, как правило, один раз в
квартал, в соответствии с плацом работы Учреrкдения;

- реше}{ия trедагогического совета принимаются большинством голосов
при IIаJIиLIии lla заселаIIии IIе Me[Iee лвух третей его членов;

- оргаIIиЗациIо выIIоJIIIеIIия решеttий педагогического совета осущестI]ляет
заведуIопдий УчреждеI{ия и ответственные лица, указанные в решении.

протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов,
пе/{агоги.tеский col]eT, предложения и замечания членов
сове,га. I1ротоко-ltы IIо/JIIисываIотся председателем
педагогиLIеского совета. I-Iумераrlия про.гоколов ведется от
I,ода.

4,|2.В. I1РО'гокол1,I педагогиLIеского совета Учрех<дения входят в его
номенкJIатуру леJI, храrIятся в Учреrкдении 5 (пять) лет.

4.I2,9. Срок ПоJIIIомочий педагогического совета - неопределенный срок.
4.|З. ГIеДагог'ические работники Учреrкдения пользуются следуIощими

академиLlескими правами и своболами:
1) Свобода преподаI]ания, свободrtое выражение своего I\Iнения, свобода

от вмеш ательст I]a в про фесси он aJIbI Iую деятельность;
2) СВОбО2lа выбора и использования педагогически обоснован}Iых (lорм,

метолов и сре/]ств обучеllия и воспитания;
З) право I]a TI]opLIecl(yIo иниL\иа,гиIrу, разработку и применение авторских

програмМ И методоВ обучеttия, и воспитания в пределах реализуемой
образова,гельtIой программы, отдельного учебного предмета, курса,
дисципJlиr Iы (мо2lу"тrяl) ;

4.|2.7. Заседания педагогического совета оформляются протоколом. В
выносимых на
педагогического
и секретарем

начала учебного
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4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательноЙ программоЙ и
в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образователъных программ, в том числе
Учебных I]JIaI-IoB, каJrеI{дарttых учебrrых графиков, рабочих учебных предметов,
КУРсоВ, ДисLцLIплиrr (модуltей), методических материалов и иных компоIIентов
образова,геJILных программ ;

6) ПраI]о на осуществJIение научной, научно-технической, твор.tеской,
ИССЛеДОВате.lll,скоЙ леятеJIьIIос,ги, участие в экспериментальноЙ и
междуIIародlt tой /iеятельI Io с,ги, р азработках и во внедрении инноваций ;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными
НОРМатИI]IIыми актами Учрехсления, к иrrформационно-телекоммуникационным
СеТЯМ И базам даFIIIых, у.I€бным и методическим материалам, музейным
фОнлам, материаJIьI{о-,гехI]ическим средствам обеспечения образовательной
деятеJIь[iос,ги, необхолимым дJIя качественI{ого осуществления педагогической,
научrtой иJIи исследоI]ателl,ской деятельности в Учреждении;

8) гIраво на бесш.ltа,гItое поJIьзование образовательными, методическими и
НаУЧtIЫМИ УсJIУГами У.tрелсдения, в порялке, установленном законодательством
Российской Федер а]\ии иJlи Jiокальными ЕIормативными актами;

9) rrРаво }Ia уLIастие в упраI]JIении образовательной организацией, I] том
числе в ItоJIлегиальных органах управлеI{ия, в порядке, ycTaнoBJIеI{HoM
настоящим Уставом;

10) rlpaвo IIа участие в обсу>rсдении вопросов, относящихся к
деятелы,Iост,И У.Iреждlеltия, В тоМ числе череЗ органы управления и
обществеIIItые организации;

11) право на объединение в общественные
организации в формах и в порядке, которые установлены

профессионаJIьные

Росси йс ко й сDедер аL\ии;

12) гrраво lta обрашIеIIие в ItомиссиIо по урегулированию споров между
участIlиками образоI]ателы{ых отношений;

13) ПРаВО IIа защиту Irрофессиональной чести и достоиIlства, на
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной
этики педагогических работtrиков.

4.т4.АкадемиLIеские права и свободы, указанные в пуIIкте 4.|з,
I{астоящегО Устава, доJIжIIы осуlцествJIяться с соблюдением прав и свобод
ДругиХ уLIас,гIIиков образова,геJlыIых отIlошений, требований законодательства
Российской Федерации, IIорм профессиональной этики педагогических
работниКов, закрепJIен ныХ в JlокальНых нормативных актах Учреждения.

4.I5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и
социальные гарантии:

1) право на coкparlleнI{ylo Irродолжительность рабочего времени;
2) правО r{а доIIоJIIIительIIое профессиональное образование по профилrо

педагогической деrI:геJIьIIос],и не реже чем олин раз в три года;
3) Ilpaвo IIа ежеl,о2lныЙ основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

законодательством
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опрелеJIяется Правительством Российсrtой

4) право I{a длитеltl,ный отпуск сроком до одного года не реже чем через
кажДые десять лет tlепрерывной педагогической работы в порядке,
УС'ГаНОI]JIеIIIIом dlелералl)I]ым органом исполнительноЙ власти,
ОСУЩеСТВЛrIIоtrlим фуrlкции по выработке государственноЙ политики и
Irормативл{о- правовому регул I4p оI}аниIо в сф ере образования;

5) IIраВо Ita досроLIIIое I{азначение трудовой пенсии по старости в
поря/lке, устаIIовленIIом закоIIодательстI]ом Российской Федерации;

6) rrpaBo }{а предоставлеI{ие педагогическим работникам, состояlцим на
УЧеТе ]] качестве IIуждаIоIILiхся в }Itилых гIомещениях, вне очереди жилых
помеIцеIIий по /{оговорам соI{иалы{ого найма, право на предоставление жилых
помеп{еrIий сrlециаJlизироваItIIого жилиIц}Iого фонда;

7) Иlrые Трудовые права, меры социаJIьной поддержки, уста}IовленIlые
феДеРальIIыми заItоIlами и законодательIIыми актами субъектов Российской
(Dедерации.

4.\6, Педагогические работники обязаны:
1) ОСУшIесТВЛя'гь cBolo деятельность на высоком профессиональном

YPoBrIe, ОбесгIечивать I] поJII{ом объеме реализацию преподаваемьiх учебных
ПРеДМеТа, курса, дисципJIиrrы (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей
проtраммой;

2) Соб.lttодать правоI]ые, нравственIIые и этические нормы, следовать
требоваttиям профессиоIIаJIыrой этики;

З) УВаЖа'гЬ Честь и достоиIIство обучающихся и других участников
образовательIlых отноrшегtий;

4) РаЗI]ИВаТЬ у обучаtошIихся познавательную актиI]IIость,
самостоятельность, инициативу, творческие способности,
грa)кданскуIо позициIо, способность к труду и жизни в условиях

формироватъ

мира, формироВатI) у Обу.lпlоu{ихся культуру здорового и безопасного образа
жизни;

5) rrримеI{ять пелагогиLIескI4 обосноваI{ные и обеспеLIивающие высокое
качестI]о образованияr формы, методы обучеttия и воспи^гания;

6) учитывать особенгtости психофизического развития обучаrощихся и
состоrII{Ие их здоровья, соблtодать специальные условия, необходимые для
ПОЛУLIеIIИЯ ОбРазоваltия JIицами с ограIIиченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) сис,гсматически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходитЬ аттестаIlиlо на соответствие занимаемой должности в

порядке, ycTalIoBJIeIlIIoM закоIIодательстI]ом об образовании;
9) tlрохо/lить в соответстI]ии с трудовым законодательством

предваритеJIьIIые при IIос,гуIIлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также в}IеоLIерслiIые меlцрlци}Iские осмотры по направJIению
рабо,голаl,елrI;

10) ПРОХОlIиТЬ I] устаIIоl]ленном законодательством Российской
Фелерации порядке обучеrrие II проверку знаний и навыков в области охраны

современного
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труда;
11) собJIIодать настоящий Устав, правила внутреннего трудового

распоря/_lка.
4.|1, Пелагоt,и.Iеский работниtt Учреждения не вправе оказывать IIJIатные

образоватепьные услуги обучаrощимся в Учреждении, если это приводит к
конфлик,гу иrIтересов педагогического работника.

4.18. ПедагогиLIеским работникам запрещается использовать
принужденияобразовательнуIо деятепьность для политической агитации,

обучающихся к принятиIо политических, религиозных или иных убеждений
либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или
религиозной розI{и, для агитации, пропагандирующей исключителыIость,
превосходство либо неполноцен[Iость граждан по признаку социальной,
расовой, IIациоIIалыIой, религиозttой или языковой принадлежности, их
отношIения к реjlигии, в том LIисле посредством сообщения обучаIощимся
недостоверных сведеttий об ис,гориLIеских, о национальных, религиозных и
куJIьтурI{ых традициях IIародов, а также для побуждения обучаrощихQя к
действияtм, лротиворечаш{им Itонституции Российской Федер ации.

4.|9.ГIелагогические работники несут ответственность за неиспоJIнение
или ненадлежащее испоJIнение возложенных на них обязанностей в порядке и в
случаях, которые ус,ганоI]JIеIIы федеральными законами. НеисполнеIlие или
ненадлежащее исполI{ение пелагогическими работниками обязаlrностей,
ПредусмотреrIных пуrIктом 4.Iб настоящего Устава, учитывается при
прохожлении ими аттестации.

4.20. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников
ПредусматриваIотся лоJIжI,Iости иIrжеIлерно-технических, административ}Iо-
хозяЙс'гвепIIых, производствеI{ных, учебно-вспомогательных и иных
работгtико l], осущест,I]ля Iоlцих вспомогательные функции.

4.2L Работtlиttи Учрежделlия) указанIrые в пункте 4.20 настоящего Устава,
имеIот IIраво IIа:

1) Учасr'ие l] уIIраI]JIеIIии образова,гельной организацией, в том числе в
коЛлегиаль}{ых органах уIIравления, в tIорядке, установленном настоящим
Уставом;

2) уLIастие в обсу>tсдlеttии Bol]pocoB, относящихся к деятельности
Учреlсдеtлия, в том чисJIе LIерез органы управления и общественные
организации;

3) объединение в общественные профессионЕlльные организации в
формах и в порядке, которые установлеI]ы законодательством Российской
Федерации;

4) зашlиту профессиоIIальной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;

5) иrlые труловые права, меры социальной поддержки, установлеIIIIые
федералыtыми закоIlами и закоIIодательными актами субъектов Российской
Федерации.

4.22. Рабо,гtlиl<и Учре>l(дения, указаIIIIые в пункте 4.20 настоящего Устава,
обязаны:
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1) ОСУЩеСТВлять сi]ою деятельность на высоком профессиональном
ypoBrIe;

2) соблюлать право]]ые, IIравстве}Iные и этические нормы, следовать
требованиям rrрофессиоtIалt,гtой этики ;

3) УВаЖатЬ LIecTb и дос,гоиFIстI]о обучаrощихся и других участников
образовательIIых отltошеttи йt;

4) систематически повышать свой профессиональный уровень;
5) проходи,гI) соответствии трудовым законодателъством

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
ОСМОТРЫ, а также вIIеочсредные медицинские осмотры по направJIению
работода,геля;

6) ГrРОходИl'ь в ycTalIoBJreIIHoM законолательством Российской Федерации
порядке обучеItие и проверку зltаний и }Iавыков в области охраны труда;

7) соб,lttодать ttастояrrдий Устав, правила внутреннего трудового
распорrtдка.

4.2з. РаботниКи Учреltдения, указанные в пункте 4.2О настоящего Устава,
несут oTI]eTcTI]e[IHocTb за неисполнение или ненадлежащее исполIIение
возJIожеIll{ых IIа ниХ обязаrrностей в порядке и в случаях, которые уста}{овJIеIIы
фелера"rr ьIIым и заI(онами.

4.24. I1paBa, обязаttttости и ответственность работников У.lре>tсдения
устаIIавл}{ваIотся зако}Iолательством Российской Федерации, коллективным
логоl]ором, праI]иJIами вIIу,гренI{его трудового распорядка и иными локаJIьными
норматиВIIымИ aKTaM}I Учре>rсдеIlия, доJI)I<ностными инструкциями и трудовыми
договорами.

4.25. В цеjIяХ учёта мiIеIlия педагогических работников по воIIросам
упраI]JIения УчрсllсдlсItием и при принrIтии Учреждением JIокальных
норматI,II]IIых ак,гов' затрагиваIоtциХ иХ права И законные интересы, По
инициативе IIелагогиLIеских работников в Учреждении создан совет opгaнa
обшlесr:веtlttой самолеrIтелыlости.

5. JIOI{AJIЬI-IыB ноРМАТИВIIыЕ АкТы УЧРЕЖДЕния,
по рядок tIри н ят ия локАльных нормАтивных Актов

5.1, У'реждеI,rие rIриI{имает JIокальные нормативные акты, -

своей комIIетеtIrIии В соотI]етстI]ии с законоДательством Российской
в IIоряIIке, ycTaIIoI]JIeItHoM настояlr{им Уставом.

5.2. Учреждение принимает локальнь]е нормативные акты по

в пределах
Федерации

основным
вопросаМ организации и осуществления образовательной и воспитательной
деятелыIости, а так}ке JIокалыlые нормативные акты, предусмотренные
трудовым законода,геJIьстI]ом.

5.3. I] Учреrrtдении lIеятельность регламентируется следующими видами
ло KaJIbI{ Ых норм а,гивItых ак гов : tIоложениями, прав иlIами, инструкц иями.

Указаltный перечеItЬ видоВ JIокаJIьных нормативных актов не явJIяется
ИеЧеРtlЫl]аlОШ\им, в зависимости от 1(оt{кретных усповий дея]геJlъllос,ги
Учрехtдеllия иМ могут tlриllимыгъся !\tlые локапьные нормативные акты.
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5.4. РеШение О разработке и принятии локальных нормативных актов
приIIимае,г завсi{уtопlий.

проеttт локальI{ого норматиI]ного акта до его утверждения заведуIоrцим:
- в rlре/lусмоl]ренных 1,руllовым законодательствоМ, ? также настоящим

Ус,гавом сJlуLtаяХ IIапраI}JIrIе,гсrI в предсТавительный орган работtrиков - совет
органа обrцес,гвенной самодеIIтеJIьI{ости для ytleTa его мнения;

- наIIраI]JIяетс'I IIJIя согJIасоваI]ия колJIегиалъными органами управления в
соответсТIзии а их компе,гешцией, предусмотренной настоящим Уставом.

5.5. JIокальные норматиI]I{ые акты утверждаIотся приказом заведуIощего и
вступаIот l] сиJIу с /{а,гы, указаIiной в приказе.

5.6. Нормы локалыIых нормативIlых актов, ухудшающие поJIожение
обучаIопlихся иJIv| работttиtсов Учре>tсдеltия по сравнению с устаI{овлешным
закоIIодатеJIьством об образоваIIии, трУдовьiМ законодательством поJIоI<ением
-шибо ПРИIIЯ'ГI)Iе с нарупIениеМ устаI{овJIеrIного порядка, не применяIотся и
подле}ка,г оlмене.

5,7 . ГIосле утверж/Iепия локальный нормативный акт подлежит
размеIцсI{LIIо Ila официа"lrьноМ сай.ге Учре>tсдеtlия в сети Интернет.

5.8. Учре)кдением создаIотся условия для ознакомления всех работI1иков,
роди,ге"ltей (заtсоttttых преllстаI]ите"rrей) несовершеннолетних обучаrощихся с
}IастояLt{и м Ус,гавом.

6. порялок внЕсвIlияизмЕнвниЙ в устАв

6.1. Изменеtlия в Устав в}Iосятся
адмиIIистрацией городского округа <Город
Уставом.

6.2. I1ре/lложеItия У.lре2lитеJlя или заведующего о внесении измеtlений в
Устав Учрежле[Iиr1 рассN4атриваIотся наблtолательным советом.

6.3. 11ри созданиI4, реоргаFIизации и изменении типа (автономное,
бlодlсетttое, казенi{ое) УчрежлеI{ия Устав, вносимые В него изменения и
дополнениrI, в том LIиcJte I] новой редакции, утверждаются Учредителем,
согласоВываIотсЯ с Собс,гвегIIIиком. В остальных случаях утверждаIотся
Учреди,гелем, без согJIасов ания с Собствепником.

СогласоваrIие И утI]ержде}Iие Устава, внесение В него измеr.rений и
допоJIIlеItий, в том LIисJIе в rtовой редакции, осуществляется распорядительным
актом Учредителя и СобстI]енIlика.

Устав, вIIосимые в Ilего изменения и дополнения, в ToI\4 числе в новой
редакции, IIосJIе уl,]зер)I(llеtlиrt У.tредигелем регистрируются в устаI{овлеIIном
ЗаКОtIОДа'ГеЛi,СТВОМ rIОРЯДКе.

7. р IL о рг А I,I и з л I\ия и JIиI{в идАция учрЕ)ItдЕния

7 .| " Учреждеttие реоргаIIизуется или ликвидируетсrI в порrIдке,
ycTalIoI]JIelltIOM l,раждаIIскиМ законода,гельством, с учетом особенностей.
предусм о,гре}I I{ых закоI{олаI.еJIьс.гвом об образ овании.

в порядке, установленном
Калининград) и настоящим
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1 .2. ПрИIrятие УчредитеJIсм решеIIия о реорганизации или ликв илации
УчреlIс2lеIIия /{оIIускается IIа осIлоI]аIIии положительного заклюtIения комиссии
по оцеI{ке Ilоследствий такого решениrI.

7 .з. 11орядок прове/lениЯ оценкИ последствий принятия реше[Iия о
реоргаI,IИзациИ или ликВидац}Ir.I Учреrrсдения, вклЮчая кррIтерии этой оценки,
порядок созlцаIIия комиссирl по ot{eнKe последствий такого решIе}Iия и
полгоTовI(И еЮ заклtо.tеltий устаI]аI]JIиваIотся уполномоченным органом
государствеt,t ttой I]JIас,Iи Ka-ll и r tи rt гр адс кой области.

7.4. IЗ о,гI{оlцеItии Учрс>tсllеrlия оIIсIIку последствий принятр:.я решеIrия о
сго реорI,аlrизации иJlи JIиI(видации проводит комиссия, создаваемая органами
Mecl,HoI,o самоуrIраI]леI{ия.




